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Unterstützung in  
Veränderungsprozessen
Ich berate KMU-Unternehmer, die 
sich in einem geschäftlichen oder 
privaten Wandel befinden. Mit 
Kompetenz, Erfahrung und En-
gagement begleite ich die betref-
fende Person, ihre Familie und ihr 
Team durch unsichere Zeiten und 
setze mich dafür ein, Entwicklungs-
potentiale im Unter nehmen freizu-
setzen und Probleme aus dem Weg 
zu räumen. Dabei verstehe ich mich 
nicht als knallharte Turnaround- 
Managerin. Für mich stehen wirk-
same Menschen und das nach-
haltige  Unternehmen im Zentrum. 

Der Mensch ist das Mass  
allen Erfolges
Die erfolgreiche Transformation 
von Unternehmensstrukturen be-
ruht letztlich immer auf Menschen, 
die diese Verwandlung in Gang set-
zen und mittragen. Darum bevorzu-
ge ich den menschen- und werte-
orientierten Leadership-Ansatz.   

Die Vorbildwirkung der Unterneh-
mungsleitung, die echte Wert-
schätzung und Förderung aller 
Menschen sowie der auf Vertrauen 
und Eigenverantwortung basieren-
de Teamspirit sind für mich die 
 treibenden Kräfte. Sie stärken die 
Gesundheit und Innovationskraft 
von nachhaltigen Unternehmen  
und verhelfen dadurch den strate-
gischen Massnahmen zum Erfolg.

Im offenen Dialog zu  
neuen Horizonten
Als echte Sparrings-Partnerin auf 
Augenhöhe lege ich Wert auf einen 
offenen, ehrlichen Dialog, um ge-
meinsam den Weg zu nachhaltigen 
Lösungen zu finden. Dabei kann ich 
auf vielseitige Fachkompetenzen 
(Recht, Human Resources Manage-
ment, General Management, Unter-
nehmensführung und Corporate 
Governance für Verwaltungsräte) 
20 Jahre Führungspraxis und mein 
internationales Netzwerk bauen.

VERÄNDERUNGEN 
BERGEN CHANCEN

NUTZEN SIE ZEITEN DES WANDELS, UM VERÄNDE-
RUNGEN ALS CHANCEN ZU NUTZEN. ALS IHR  
TRANSFORMATION GUIDE UNTERSTÜTZE ICH SIE 
DABEI. ICH GEBE KLARE ORIENTIERUNG, BAUE 
STARKE BRÜCKEN UND ENTWICKLE INNOVATIVE 
LÖSUNGEN NACH MASS FÜR UNTERNEHMEN, 
INSTITUTIONEN UND PERSONEN. 

WAS BRINGT DIE ZUKUNFT?

TRANSFORMATION GUIDE
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VIELFÄLTIGES 
LEISTUNGSANGEBOT

ALS UNTERNEHMERIN MIT FORMAT, VERWALTUNGS-
RÄTIN MIT WEITBLICK UND EXPERTIN FÜR PERSÖNLICHE 
ENTWICKLUNG KANN ICH SIE IN VERSCHIEDENEN 
BEREICHEN KOMPETENT UNTERSTÜTZEN. DAMIT SIE 
VERÄNDERUNGSPROZESSE SICHER BEWÄLTIGEN, 
CHANCEN ERKENNEN UND DIESE NACHHALTIG ZU 
NUTZEN WISSEN.

WELCHE ZIELE HABEN SIE?

TRANSFORMATION GUIDE

Leadership und 
Verwaltungsrat
Wünschen Sie sich für Ihren Verwal-
tungsrat eine kompetente, erfahrene 
und innovative Sparringspartnerin auf 
Augenhöhe? Brauchen Sie Unter-
stützung bei Leadership und Manage-
ment? Mit kreativen Ideen, echtem 
 Engagement und einer klaren Aus-
richtung auf humanistisches und 
 innovatives Management bringe ich 
neue Impulse in Ihr Führungsteam.

Familienunternehmen   
und Nachfolge
Was es bedeutet, ein Familienunter-
nehmen sicher durch sonnige und 
stürmische Zeiten zu führen, weiss ich 
aus eigener zwanzigjähriger Erfah-
rung. Diese Praxis setze ich gerne für 
Sie ein, um er folgreiche, nach haltige 
Strategien und Lösungen für Ihr 
 Unternehmen und Ihre Familie zu 
entwickeln.

Unternehmen und   
Organisationen im Wandel
Als erfahrene Unternehmerin und 
Brückenbauerin mit einem erstklassi-
gen Netzwerk unterstütze ich kleine 
und mittlere KMU-Unternehmen  
 und Organisationen beim Aufbau, 
 Wandel in verschiedenen Bereichen: 
Nach folgefragen, Innovationskrisen, 
Organisationsentwicklung, firmen-
übergreifende Kooperationen, 
Unter nehmenstransaktionen usw.

Persönliches Wachstum   
und Vorsorge
Vom massgeschneiderten Kompetenz-
aufbau, Begleitung bei Neuorien-
tierung, Lebensgestaltung und Vor-
sorge, ebne ich den Weg zu beruf-
lichem und persönlichem Wachstum 
und  Vorsorge für Unternehmer sowie 
 deren Team und Familien. Leadership 
mit Format, Herz und Wert orien tierung 
sowie gelebte Work-Life- Balance 
 werden immer wichtiger.

LEADERSHIP UND  
VERWALTUNGSRAT

UNTERNEHMEN UND   
ORGANISATIONEN  
IM WANDEL

FAMILIENUNTERNEHMEN 
UND NACHFOLGE

PERSÖNLICHES WACHSTUM 
UND VORSORGE
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BESTENS VERNETZTE 
UNTERNEHMERIN MIT 
FORMAT & HERZ

IHR TRANSFORMATION GUIDE
TRANSFORMATION GUIDE

•  Dorothee Felber wurde 1965 im Kanton 
 Luzern in eine Unternehmerfamilie der 
 Ziegelindustrie geboren und ist in einer 
Grossfamilie aufgewachsen was prägend für 
Ihre Ausrichtung und berufliche Vision war.

•  Lebenslang lernen vorlebend hat Sie an 8 
Hochschulen im In- und Ausland vielfältige 
Fachkompetenzen erworben (Unternehmer-
tum & Corporate Governance für Verwal-
tungsräte an der Universität St. Gallen, 
 EMBA in General Management an der 
Univer sität Zürich in Zusammenarbeit mit 
Business School of Stanford und University 
of Fudan Shanghai; Human Resources 
 Management SNP Fachhochschule Olten, 
Global Human Resources und Leadership & 
Management an der University of California 
sowie Rechtswissenschaften an der Univer-
sität Fribourg).  

•  Während Ihrer 20-jährigen Führungspraxis 
in der Unternehmensleitung sammelte  
national und international wertvolle Erfah-
rungen als Leiterin  Sekretariat des Verwal-
tungsrates, Leiterin Recht, Human Resour-
ces Management und Versicherungen auf 
Konzernstufe, Risk Managerin, Nachfolgerin 
 in Familienunternehmen, Stiftungsrätin, 
 Verwaltungsrätin, Unternehmerin.   
Sie  sammelte Branchenerfahrung in 9 
 Branchen (Advokatur, Banken, Bauwirt-
schaft, Bildungswesen, Dienstleistungen, 
Handel, Immobilien, verarbeitende Indus-
trie der Keramik, Medtech und Messtechnik 
sowie Verbände. 

•  Geprägt von der Lehre Ihrer Dozenten   
Prof. Norbert Thom Bern, Prof. Martin Hilb 
St. Gallen und Prof. Bruno Staffelbach Zü-
rich sowie Prof. Dr. Laurent Carrel Bern hat 
 Dorothee Felber in Ihrer KMU Praxis und   
an der Universität Zürich ein menschen-, 
 werte- und innovationsorientiertes 

 Leadership Modell entwickelt. Das Huma-
nistic  Management Center St. Gallen 
 erforscht  eine ähnliche humanistisch-ethi-
sche Ausrichtung auf internationaler Ebene. 

•  Dorothee Felber ist eine aktive  Brücken- 
 bauerin (Transformation Guide) welche   
für die nachhaltige Förderung von Bildung,   
Familie,  Gesundheit, Innovation und KMU 
sowie den Werkplatz Schweiz einsetzt. Sie 
trägt mir Ihrem Engagement dazu bei, dass 
neue Ausbildungsstellen, Berufe, Innovatio-
nen, Unternehmen geschaffen und nach-
haltig erhalten bleiben. Als Unternehmerin 
mit Herz nimmt sie die soziale, gesell-
schaftliche  Verantwortung ernst und unter-
stützt Lehrlinge,  Studenten, Eltern im 
Teilzeit pensum, Menschen mit Handicap, 
 Senioren ab 40 Plus spannende Wirkungs-
felder zu finden. Das Rütli Motto von 1291 
«gemeinsam  entwickeln wir nachhaltigere 
Lösungen» vorlebend hilft Dorothee Felber 
 Grenzen zu überwinden und innovative 
 Lösungen und Strategien zu entwickeln.

Dorothee Felber – multipassionate Entre-
preneur, Expert, Creative  thinker, life long 
Knowledge Seeker,  convinced Relationship 
Builder,  mutiger Risk Taker, glocal partner   
for a life time.

•  AGZ AG, alive4excellence ag, Bundesamt 
für Berufsbildung, Swiss Chapter Alumni, 
Business School of Stanford, Fachhoch-
schule St. Gallen, Förderverein LU Couture, 
Genussautoren Gmbh, GMZ, Kanton 
 Luzern, Joint Alumni Conference, Lucerne 
Festival, Metoxit AG, Saphirwerk AG, 
 Sternenried Immobilien AG, Swissbrick AG, 
Tonwerke Thayngen AG, Tuilerie SA 
 Fribourg und Lausanne, Universität 
 Fribourg, Uni versität St. Gallen, Universität 
Zürich, VSZ Verband Bern, ZWR AG
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